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HATOSAGI SZERZODES

a GINOP Plusz-3.2.1-21 ,,A munkavallalok ¢s vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztiil” elnevezésti munkaerdpiaci
programban nyujtott tdimogatas targyaban

mely létrejott

egyrészrdl a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal (cime: 8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér
9.), képviseli Dr. Tanarki Gabor féispan nevében és megbizasabol Benkd Adrienn
foosztalyvezetd, intézkedésre jogosult szervezeti egység: Fejér Varmegyei Korményhivatal
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Foosztaly, a tovabbiakban
kormanyhivatal,

masrészrdl a Fehérvar Plastic & Cleaning Korlatolt Felelosségii Tarsasag
sz€khely: 8111 Seregélyes, Janosmajor hrsz. 025/29/A.

telephely: -

adoszama: 24755694-2-07

szamlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Rt.

szamla szama: 12023101-01635142-00100003

képviseli: Pintér Mariusz

a tovabbiakban: munkaado

mint felek kozott az alulirott napon, az alabbi feltételekkel:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak idétartama, tAmogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. A tamogatas formaja, mértéke

A kormanyhivatal a GINOP Plusz-3.2.1-21 ,,A munkavéllalok ¢és vallalatok
alkalmazkodoképességének ¢€s termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén
keresztlil” elnevezésli munkaerdpiaci programban (a tovabbiakban munkaerdpiaci program)
az Europai Szocidlis Alap+ ¢és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban a
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. torvény felhatalmazéasa, valamint a foglalkoztatast

elésegitd szolgaltatasokrol és
&
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tamogatasokrol sz616 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 41. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a
munkaad6 részére, a munkaaddé kormanyhivatal altal FE/12/001416/2026 iktatdszamon
nyilvantartott, a kormanyhivatalhoz 2026. &prilis 17. napjan beérkezett 6nallo kérelmére

b)

a munkaadd kérelmét6l részben eltéré mértékben, de a munkaadd — jelen hatdsagi
szerzOdés alairasaval megadottnak tekintett — hozzajarulasaval*

az alabbi, feltételesen vissza nem téritendd, tovabbadott tamogatast nyujtja:
munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatas jogcimen

képzési koltség tamogatas: legfeljebb 7350 000,- Ft-ot, azaz hétmillio-
haromszazotvenezer forintot, amely 0sszeg a képzési program teljes koltségének 70
%-a,

kies6 munkaidére jaréo bértamogatas: legfeljebb 18 701 760,- Ft-ot, azaz
tizennyolcmillio-hétszazegyezer-hétszazhatvan ~ forintot a  Hatosagi  szerz6dés
mellékletében megjeldlt, a munkaadondl a foglalkoztatds eldsegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatdsarol 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban Flt.) 58. § (5)
bekezdés a) pontja szerinti munkaviszonyban (a tovabbiakban munkaviszony)
foglalkoztatott 30 f6 foglalkoztatottnak a Hatdsagi szerz6désben megjeldlt képzési
programban torténd részvétele miatt kies6 munkaidére jutd bruttd munkabére 70 %o-
anak megtéritésére.

A felek megallapodnak abban, hogy a tamogatas alapjat képezé munkabérbe
tartoznak a munkaszerzédésben rogzitett és szamszerlsitett, a fobb munkaiigyi
statisztikai fogalmakrol és azok definicidirdl szolo 3/2010. (IV. 2.) KSH kozlemény
,Utmutatd a munkaiigyi—statisztikai adatszolgaltatashoz” elnevezésti melléklet III.
pontjdnak 1.1.1. alpontjaban ,kereset” cimszé alatt meghatirozott juttatisok — a
kiegészité fizetés, prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a
szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek megtéritésre az alabbi jogcimeken
kifizetett jaranddsagok: a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama
alatt a husz munkanapot meghalado allasiddre fizetett tavolléti dij. A tdmogatds nem
szamolhatd el a keresOképtelenség idejére fizetett, betegszabadsag tartamara jard
tavolléti dij vagy tappénz, illetve a fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara esedékes,
tovabba a szabadsag idejére fizetett jaranddsagok utan sem.

szakmai megvalositasban kozremiikodé munkatars koltségei — szakmai
megvalositashoz kapcsolédo személyi jellegii raforditas: legfeljebb 2 250 000,- Ft-
ot, azaz kettomillio-kettGszazotvenezer forintot.

Munkaad6é tudomasul veszi, hogy a szakmai megvalositd esetében az 0Osszes
elszamolhat6 koltség Osszege teljes munkaidé esetén maximum havi 300 000 Ft (a
Hirdetmény 12.6. alpontja), vagy ennek idéaranyos Osszege. A tamogatds 0sszege nem
haladhatja meg az elszamolhato koltségek teljes Osszegének 25%-at. A szakmai
megvaldsitasban  kézremiikodé  munkatars  koltségei  kizardlag mikro-  é€s
kisvallalkozasnak mindsiild tdmogatott vallalkozas esetében szamolhatok el 100 %o-0s
mértékben.

A jelen hatésagi szerzOdés alapjan nyujtott tdmogatds feltételesen vissza nem téritendd
tamogatas, azaz a munkaerépiaci program feltételrendszerét tartalmazo, a https://munka.hu
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oldalon kozzétett hirdetményben (a tovabbiakban Hirdetmény) meghatarozott eredményességi
elvarasoknak (Hirdetmény 16. pont) a hatdsagi szerzédés 1.5. pontjaban megjelolt
eredményességmérési idészakban torténd szaz szazalékos teljesitése esetén vissza nem
téritend6é tamogatas. A Hirdetményben meghatarozott eredményességi elvarasok részleges
teljesitése esetén a tdmogatasnak a szaz szazalékos teljesitést]l vald elmaradas szazalékos
mértékével megegyez0 része (a nem teljesitéssel aranyos mértékben) visszatéritendo
tdmogatds, melyet a munkaaddé a kormanyhivatal visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi
dontése alapjan, az abban megjeldlt hataridoben, és az ott meghatarozott feltételek szerint
koteles visszafizetni.

2. A képzési program adatai:

A képzés(ek) részletes adatait az 1. szamt melléklet tartalmazza, amely a hat6sagi szerzddés
elvalaszthatatlan részét képezi.

3. A képzési tamogatas folydsitasa

A képzési tamogatas teljes 0sszegébdl 7 350 000,- Ft-ot, azaz hétmillio-haromszazotvenezer
forint a munkaadd kérelme alapjan elélegként keriil folyositasra. A kormanyhivatal a
tdmogatasként biztositott képzési koltség eldlegként folyositott részét a munkaadd jelen
hatésagi szerz6désben megjelolt bankszamldjara torténd atutalassal folyositja a hatosagi
szerz6dés megkotésének, a felhatalmazd levél/levelek és a képzdvel kotott megéllapodas
beérkezésének id6pontjat koveté 15 napon beliil. A munkaadé tudomasul veszi, hogy a
fennmarado részt a korményhivatal utélagosan, a képzési program befejezését kovetd 90
napon beliil benyujtott zard elszamolas elfogadasat kdvetd 15 napon belill folyositja az
elszdmolas alapjan megallapitott mértékben. Amennyiben az el6legként folyositott dsszeg
meghaladja a ténylegesen elszamolhatdé koltségeket, az igy jogalap nélkil folyodsitott
tdmogatas Osszegét a kormanyhivatal visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi dontése alapjan,
az abban megjelolt hataridoben, és az ott meghatarozott feltételek szerint koteles visszafizetni.

4. A bértamogatas adatai

A tamogatassal érintett foglalkoztatottak 1€tszdmat, munkakOrének megnevezését &s
béradatait, valamint a bértdmogatds mértékét a hatdsagi szerzddés melléklete tartalmazza,
mely melléklet a hatosagi szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi.

5. A bértamogatas folyositasa:

A bértamogatas folyositasi idOtartama (a tovabbiakban folyodsitasi 1d0): a képzés iddtartama,
de legfeljebb az els6 képzési napot (2026. dprilis 23.) kovetd 12 honap.

Foglalkoztatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idOtartama (a tovabbiakban
foglalkoztatasi kotelezettség): a 100/2021. (I1.27.) Korm rendeletben foglaltak szerint a
képzés idotartama, és a képzés iddtartamat kovetden (legaldbb) a képzés iddtartamanak
felével megegyezd idotartam. A foglalkoztatasi kotelezettség idotartamat képzésenként kell
megallapitani. Az igy meghatarozott foglalkoztatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
id6tartamat az egyén altal elvégzett képzésenként, tobb csoportban megvalosuld képzés
esetében képzési csoportonként sziikséges megallapitani. A foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitése nem fiigg a foglalkoztatas teljes- vagy részmunkaidds jellegétol.
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Eredményességmérés iddszaka (a tovabbiakban eredményességmérési iddszak): az
utolsd képzési alkalmat kovetd naptdl szamitott 180 nap. Az eredményességmérési
iddszakot szintén képzésenként (képzési csoportonként) kell megallapitani.

A bértamogatas utdlag, havi elszdmolasban keriil folyositasra, amelynek feltétele a kitoltott
Elszamol6 lap és mellékletének targyhot kovetd honap 12. napjaig torténd benyujtasa a
kormanyhivatalhoz, amelyhez csatolja a Hirdetményben részletezett bizonylat(ok)at.

Amennyiben a munkaad6 az esedékes tdmogatasi igényt az Elszamolé lappal nem adja le,
vagy hianyosan adja le, azt legkésObb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarid6 leteltét
kovetd 30 napon beliill még megteheti. Ebben az esetben a tdmogatés felfliggesztésre keriil az
elmulasztott beszamold potlasaig, amelyrdl a kormanyhivatal irasban értesiti. Ha a tdimogatés
kifizetéséhez az Elszamold lapot és mellékleteit a 30 napot kovetden sem adja le vagy
hianyosan adja le, a timogatas kifizetése megtagadasra kertiil.

6. Szakmai megvalésitasban kozremiikodé munkatars koltségeinek - szakmai
megvalodsitashoz kapcsolodo személyi jellegii raforditasnak a kifizetése

A szakmai megvalositdsban  kozremikodd —munkatars koltségeinek, a szakmai
megvaldsitashoz kapcsolodo személyi jellegli raforditds teljes 6sszegébdl 2 250 000,- Ft-ot,
azaz kettomillid-kettdszazotvenezer forint kifizetése a munkaadd kérelme alapjan elélegként
torténik. A kormanyhivatal a szakmai megvaldsitasban kézremiikodé munkatars koltségeinek,
a szakmai megvalositashoz kapcsolddo személyi jellegli raforditas koltségeinek megtéritésére
nyujtott tamogatas eldlegként folyodsitott részét a munkaadd jelen hatosdgi szerzédésben
megjelolt bankszamléjara torténd atutaldssal folyodsitja a hatosagi szerzodés megkdtésének, a
felhatalmaz6 levél/levelek és a képzdvel kotott megdllapodas beérkezésének idOpontjat
kovetd 15 napon belil. A munkaaddé tudomasul veszi, hogy a fennmaradd részt a
kormanyhivatal utdlagosan, a képzési program befejezését kovetd 90 napon beliil benyujtott
zard elszamolas elfogadasat kovetd 15 napon beliil folydsitja az elszamolas alapjan
megallapitott mértékben. Amennyiben az el6legként folydsitott Osszeg meghaladja a
ténylegesen elszamolhatd koltségeket, az igy jogalap nélkiil folyositott tdmogatas Osszegét a
kormanyhivatal visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjelolt
hataridében, és az ott meghatarozott feltételek szerint munkaado koteles visszafizetni.®

7. Tamogatasi intenzitasok

A képzeési koltség tdmogatas elszamolasdhoz a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tdmogatasi kategoridknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetdveé nyilvanitasarol szolo
2014. jonius 17-1 651/2014/EU bizottsagi rendelet 31. cikke, a 100/2021. (11.27.) Korm
rendelet 14/C. alcime ¢és a 2021-2027 programozasi iddszakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozd unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol
sz0l6 638/2023 (XI1.28.) Korm. rendelet szerinti képzési tamogatasi kategoéria, mig a
bértamogatashoz és a szakmai megvalositd koltségének tdmogatasahoz csekély Osszegl (de
minimis) vagy mezdgazdasagi csekély Osszegli tdmogatds tamogatasi kategoria kertil
alkalmazasra.

A tamogatas képzési koltség tdmogatasra és bértamogatasra egyarant érvényes intenzitasa:

70 %.
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A képzések szervezéséhez, lebonyolitdsdhoz sziikséges szakmai megvalositdé alkalmazasara
nyujtott csekély Osszegli (de minimis) és mezdgazdasagi csekély Osszegli tamogatasra
érvényes intenzitas: 100 %

A tdmogatas odaitélésének iddpontja a jelen szerzddés megkotésének datuma.

Tamogatasi kategoria:
19.6.1. Képzési tdmogatas (651/2014/EU bizottsagi rendelet 31. cikk)
4.4. Altalanos csekély osszegii (de minimis) timogatas [(EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet]

A tamogatastartalom: (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti altalanos csekély Osszegl
tamogatas tamogatastartalma 20 789 473 forint, amely a 37/2011. (111.22.) Korm. rendelet 35.
§ (1) bekezdés alapjan a tdmogatasi dontés napjat megel6z6 hoénap utolsd napjan érvényes
MNB éltal kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon szdmitva

56 795,63 EUR, tovabba a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 31. cikke szerinti képzési
tamogatas tamogatastartalma 7 350 000 forint, amely a 37/2011. (111.22.) Korm. rendelet 35.
§ (1) bekezdés alapjan a tdmogatasi dontés napjat megelézd honap utolsdé napjan érvényes
MNB altal kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon szamitva
20 079,77 EUR.

A munkaadé a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan (https://munka.hu) a de minimis
tamogatas szabalyairdl sz6ld, a kérelem beaddsanak napjan hatdlyos tdjékoztatd tartalmat
megismerve, a Hirdetmény 21. pontjanak 21-33. sz. munkaadodi nyilatkozataban foglaltakkal
egyezOen kijelenti, hogy az (EU) 2023/2831 (altalanos de minimis) és az 1408/2013/EU
(mezOgazdasagi de minimis) bizottsdgi rendeletek hatdlya aldl kizart dgazatokban végzett
tevékenységéhez kapcsolodoan csekély Osszegli tdimogatast nem vesz igénybe.

A munkaad¢ kijelenti, hogy a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 31. cikk szerinti tamogatast a
651/2014/EU bizottsagi rendelet 1. cikk (3) bekezdés c)-d) pontjaban, (5)-(6) bekezdéseiben,
valamint a 31. cikk (2) bekezdésében foglalt kizart agazatok és tevékenységek tekintetében
nem veszi igénybe és vele szemben a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 1. cikk. (4) bekezdés
a), ¢) pontjaban foglalt kizarasi okok nem allnak fenn.

A tamogatott koteles a tdmogatéassal kapcsolatos adatokat elkiilonitetten nyilvantartani, és a
tamogatasra vonatkoz6 dokumentumait a tdmogatas odaitélésének idépontjatdl szamitott 10
évig megodrizni, valamint ezen id6tartam alatt a tamogatasrol az allami és unids ellenérzd
szervek szdmara az altaluk megjeldlt hataridében adatot szolgéltatni, illetve a tdmogatéssal
kapcsolatos dokumentumokat bemutatni.

II. A munkaado kotelezettségei

A munkaad¢ kotelezettséget vallal kiilonosen az alabbi feltételek teljesitésére:

1. A munkaad¢ vallalja, hogy a képzési programot legkésébb a kérelem benytjtasat kdvetd
harom honapon beliil megkezdi ¢és a képzés elsé napjatol, de legfeljebb a
szerzOdéskotéstdl szamitott 12 honapon beliill megvalositja, és tudomasul veszi, hogy a
tamogatasi Osszeg zar0d elszamolasara a program befejezését kovetden 90 nap all
rendelkezésre.

2. A munkaado6 kijelenti, hogy rendelkezik a képzés megvaldsitasdhoz sziikséges onerdvel,
amely legalabb a projekt elszdmolhatd 0sszkoltségének az igényelt tdmogatasi 0sszeggel
csokkentett része.
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10.

11.

A hatosagi szerzddés 1.2. pontjaban megjelolt képzési programot a hatosagi szerzodés
mellékletében megjelolt foglalkoztatottak részére megszervezi, és minden segitséget
megad a foglalkoztatottaknak a képzési program (vizsga)kovetelményeinek eléréséhez,
teljesitéséhez, a célzott (szak)képesités, kompetencia megszerzéséhez.

,Kiils6” szolgaltatd altal megvalosuld képzés esetén a képzési program megvalositasa
érdekében a Hirdetményben foglalt feltételeknek megfeleld képzd intézménnyel a
Hirdetményben meghatarozott tartalommal megallapodast kot, vele egyiittmikodik,
érvényesiti a képzdével szemben a képzési program, képzési terv tartalmara és egyéb
szempontokra vonatkozéan a Hirdetményben meghatarozott, illetve a célzott
(szak)képesités, kompetencia megszerzésé¢hez sziikséges kovetelményeket. Belsd képzés
keretében megvalosuld képzés esetén teljesiti a képzési programra, képzési tervre
vonatkozoan a Hirdetményben meghatdrozott, illetve a célzott (szak)képesités,
kompetencia megszerzéséhez sziikséges kovetelményeket.

A munkaado kijelenti, hogy a képzdintézmény rendelkezik a felndttképzésrdl szold 2013.
évi LXXVIL. torvény (tovabbiakban: Fktv.) 2020. januar 01-t6] hatalyos allapot szerinti
bejelentéssel, engedéllyel, illetve tudomasul veszi, hogy az Fktv. szerinti képzoi
engedélynek, bejelentésnek a képzést lefolytatd intézménynél legkésdbb a képzés
megkezdésének idépontjaban rendelkezésre kell allnia, vagy ennek megszerzését ezen
hataridére vallalja.

A munkaad6 kotelezettséget vallal arra, hogy legkésobb a képzés megkezdése eldtt 5
munkanappal a https://munka.hu honlapon elhelyezett tirlap mellékleteként rendelkezésre
bocsatja a képzés tervezett litemtervét, a képzési alkalmak id6pontjanak pontos
megjelolésével.

A munkaad6 vallalja, hogy amennyiben a képzés(ek) hatosagi szerzédésben rogzitett
idépontja, helyszine valtozik, arr6l a kormédnyhivatalt legkésdbb a moddositassal érintett
képzés eredeti id6pontjat megelézéen legalabb 5 munkanappal a Hirdetményben
megjelolt elektronikus feliileten tajékoztatja, a képzések helyszini ellendrzése érdekében.
Amennyiben a képzés a tervezetthez képest nem késobbi, hanem kordbbi idédpontban
keriil megkezdésre, abban az esetben az 11j, ezen esetben korabbi idédpontot megelézden 5
munkanappal sziikséges a tdjékoztatast megkiildenie, illetve a képzési névsort a
sziikséges mellékletekkel benyujtania. Vallalja tovabba, hogy a képzésen beliil
megvalosuldo képzési alkalmakrol a Hirdetményben meghatarozott modon eldzetes
tdjékoztatast ad a kormdanyhivatalnak. Tudomadasul veszi, hogy eldzetes tdjékoztatas
hianyaban a képzésre koltség nem szamolhato el.

A munkaad6 vallalja, hogy a képzésben résztvevOk névsorat a képzés megkezdését
megel6zé 5. munkanapig a korményhivatalnak benytjtja a Hirdetményben megjelolt
elektronikus feliileten talalhato tirlapon (Iétszamfeltoltési tirlap).

A munkaad6 tudomasul veszi, hogy a képzésbe vont foglalkoztatottak esetében az adott
foglalkoztatott elsd képzésének megkezdését megeldzd napig van lehetdség cserére a
Hirdetmény 7.1. pontjaban eldirtaknak megfeleléen, de a hatdsagi szerz6désben
megallapitott timogatasi 6sszeg nem novekedhet a foglalkoztatott cseréjével.

A munkaad6 tudomasul veszi, hogy a képzési terv tartalmanak meg kell egyeznie az Fktv.
12. §-a szerinti képzési program-tartalommal, valamint a Hirdetményben eldirtakkal.

A képzést eredményesen befejezett foglalkoztatottjait legaldbb a hatosagi szerzddés I.5.
pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idOtartama alatt (ebben az esetben a
tamogatas részben visszatéritendd tamogatas), a tdmogatds vissza nem téritendd
tamogatasként torténd folydsitdsdhoz a hatdsagi szerzddés 1.5. pontjdban meghatarozott
eredményességmérési idOszak alatt foglalkoztatja a megszerzett (szak)képzettségének,
kompetencidjanak megfelelden.
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A munkaad6 a szerzOdés alairadsaval egyidejiileg a kormanyhivatal részére megkiildi a
képzével kotott megallapodast, valamint valamennyi jogszabaly szerint beszedési
megbizdssal megterhelhetd pénzforgalmi szdmlajara vonatkozéd felhatalmazo levele/ket,
amelyek megléte a tamogatds ¢és arra iranyuld igény esetén az eldleg folyodsitasanak
feltétele.

A  képzés befejezését, a célzott (szak)képesités, kompetencia megszerzését a
kormanyhivatal részére a Hirdetményben meghatarozott modon és hatariddben igazolja.

A munkaad6 tudomasul veszi, hogy amennyiben a képzésbdl lemorzsolodas torténik, a
lemorzsolddott résztvevo(k)re vonatkozdan képzési tdAmogatds nem szamolhat6 el, illetve
amennyiben eldlegként keriilt folydsitasra, visszakovetelésre keriil. A hidnyzas miatti
lemorzsolddas esetében a személy képzési koltsége nem szamolhato el (eldleg esetén
visszakdvetelésre keriil) és az elszamolt kiesdidore jard bértdmogatas visszakovetelésre
kertil a foglalkoztatotol. Amennyiben a hidnyzas miatti lemorzsolddasok kovetkeztében a
képz6 nyilatkozata alapjan a képzés nem folytathatd, akkor a lemorzsolodéssal érintett
képzésre kifizetett teljes képzési koltség és kifizetett kieséidOre jard bértamogatas
visszakovetelésre keriil a foglalkoztatotol. Az elméleti tanorakrol, a gyakorlati képzésrol,
illetve a konzultaciokrol valé megengedett hidnyzas mértéke legfeljebb az adott képzés
Osszesen Oraszdmanak 20%-a. Az engedélyezett hidnyzéasi mérték tullépése esetén az adott
egyén képzése nem mindsiil teljesitettnek. A megengedettnél magasabb szamu hidnyzast a
képzdé/munkaado figyelemmel kiséri, sziikség esetén 8 napon beliil bejelenti.

A munkaado a tamogatassal érintett foglalkoztatottakat legalabb a hatosagi szerzodés 1.5.
pontjdban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt az Flt. 58. § (5)
bekezdés a) pontja szerinti munkaviszony keretében foglalkoztatja, munkaszerzédésiiket
ezen idOtartam alatt a foglalkoztatottakra nézve hatranyosan — irasbeli, kifejezett és
indokolt kérelmiik nélkiil — nem mddositja, €s ezen id6tartam alatt a timogatassal érintett
foglalkoztatottak munkaviszonyat miikodésével osszefliggd okbol felmondassal, illetve az
Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, azonnali hatallyal nem sziinteti meg.

A munkaado vallalja, hogy a tdmogatassal érintett foglalkoztatottak munkaviszonya
legalabb a hatdsagi szerzédés 1.5. pontjdban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség
idétartama alatt a foglalkoztatas Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatdlya
felmondasaval, vagy k6zos megegyezés jogcimén sem sziinik meg, és ezen idOtartam alatt
az 4llasidé mértéke sem haladja meg a 20 munkanapot.

A munkaad6 tudomasul veszi, hogy amennyiben a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony a
képzés ideje alatt, vagy azt kdvetden a képzés id6tartamanak legalabb felével megegyezd
1d6n beliill a munkaad6 mikodésével Osszefiiggd okbol, felmondasaval, vagy kozos
megegyezéssel sziinik meg, a tamogatast meg kell sziintetni és vissza kell kovetelni.

A foglalkoztatd kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idOtartama
alatt a tamogatassal érintett foglalkoztatottat nem foglalkoztatja az Mt. 53. §-a (a
foglalkoztatottnak atmenetileg a munkaszerz6déstol eltér6 munkakorben, munkahelyen
vagy mas foglalkoztatonal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja
(munkaerd-kolcsonzés) alapjan.

A tadmogatéssal érintett foglalkoztatottak adatait, az adatkezelésre vonatkozé nyilatkozatat
¢s adott személy jelen képzési programban torténd elsé képzését megeldz6 hoénapban
érvényes munkaszerz0dését a hatdsagi szerzddés megkotését kovetden, de legkésdbb a
képzési program kezdd idOpontjat megel6z6 5. munkanapig a képzési névsor
mellékleteként a kormanyhivatalnak megkdildi.

Munkaad6 tudomasul veszi, hogy a munkaszerzodés megkiildésének elmulasztasa esetén
a tamogatas az érintett foglalkoztatott foglalkoztatasa utan nem folyosithato.

A munkaad6 a hatdsagi szerzodés lejartaig koteles a kormanyhivatalt haladéktalanul, de
legkésébb a tudomdsra jutistdl szamitott 8 napon beliil tdjékoztatni a tdmogatéast
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megalapoz6 koriilményeiben, és a tamogatassal Osszefliggd adataiban bekovetkezett
valtozasrol, igy kiilondsen a tamogatassal érintett foglalkoztatottak munkaviszonyaval
kapcsolatos koriilmények, a bankszamlaszam, tulajdonos / {iizemeltetd (munkaado)
megvaltozasardl, jogerds végzéssel elrendelt cs6d- vagy felszamolasi eljaras,
végelszamolas, vagy egyéb — a megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott —
eljaras megindulasarol.

A munkaadod személyében bekovetkezett valtozds (igy kiilonosen atalakulds miatti
szervezeti jogutodlas, jogviszonyvaltas, lizemeltetd-valtas, szerzédésen alapuldé munkajogi
jogutodlas  stb.) megallapitasat az atvevé/jogutdéd munkaadd az eljarasrol vald
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil, de legkésdbb a valtozas bekovetkezésérol
szamitott hat honapon beliil kérheti a kormanyhivataltol. Az atvevd/(szervezeti vagy
szerzOdéses) jogutdd munkaadoé altal benytjtott kérelemhez csatolnia kell az irdsbeli
jognyilatkozatat arr6l, hogy vallalja a tdmogatdssal Osszefiiggd, jogszabalyban,
Hirdetményben valamint a hat6sagi szerzodésben meghatarozott feltételek, a tamogatott
munkaadot terheld kotelezettségek teljesitését.

A munkaad6 koteles az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési
kotelezettségét a tudomasra jutastol szamitott 8 napon beliil a kormanyhivatal felé¢ irasban
teljesiteni, amennyiben az Avr. 96. § a), ¢) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatérozott
barmely koriilmény bekovetkezik.

A munkaad6 tudomasul veszi, hogy koztartozas-mentességét a kormanyhivatal a
tdmogatas igénylésekor (a kérelem benytjtasakor), a hatosagi szerzddés megkotésekor,
valamint a tamogatas folyositasat megel6zéen ellendrzi.

A munkaadé tudomdsul veszi, hogy a koztartozds-mentességgel nem igazolt és
hatarozattal megtagadott honapra vonatkozé bértamogatds utdlagos igénybevételére a
jovére nézve sem jogosult. Az adott targyhora vonatkozd bértamogatasi Osszeg
folyositdsdnak megtagadasa nem érinti a munkaado altal jelen hatdsagi szerzédésben
vallalt kotelezettségeit.

A bértamogatas esetében a munkaado koteles az esedékes havi tamogatéasi igényét a
targyhonapot kdvetd honap 12. napjaig az Elszamolo lap és a Hirdetményben eldirt iratok,
bizonylatok megkiildésével benyujtani. A munkaadd tudomdsul veszi, hogy ha az
elszamolast az eldirt hataridében nem, vagy hidnyosan (pl. az Aht. 53. § szerinti szakmai
beszamolo kitdltése nélkiil) adja le, azt legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi
hatéridd leteltét kovetd 30 napon beliil még megteheti. (A tdmogatas felfiiggesztésre kertil
az elmulasztott beszamolo potlasaig - errdl, illetve a potlas hataridejérdl a kormanyhivatal
irasban értesiti a munkaaddt.) E hataridd elmulasztisa esetén az adott honapra nem
igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriil, err6l a korméanyhivatal irasban értesiti a
munkaadot. Az elszamolashoz a Hirdetményben meghatirozott dokumentumok
elektronikus megkiildése sziikséges, ePapir szolgaltatds igénybevételével, cégkapun
keresztiill (nem elektronikus iigyintézés esetén a dokumentumok munkaadd 4ltal
hitelesitett masolatat sziikséges csatolni).

Az elszamoléashoz mellékelten kiilonosen az aldbbiakban felsorolt iratok, bizonylatok
megkiildése sziikséges:

— Bérjegyzek vagy bérlista vagy bérszamfe;jtd lap

— A bér- illetve jarulék kifizetést igazol6 benytjtandé bizonylatok:

— Ha atutalassal keriil kifizetésre: terhelést igazold bankszamlakivonat. A terhelést
igazol6 bankszamlakivonatnak elfogadhat6 a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is,
valamint az tligyfél altal aldirt szamlatorténet is. Csoportos atutalds esetén
szlikséges az elszamold lapon kit6lteni, hogy a terhelési értesitén szerepld dsszeg —
az adott foglalkoztatott utan ténylegesen befizetett Osszeg feltiintetésével -
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tartalmazza a tamogatassal érintett foglalkoztatott utdn befizetett szocialis
hozzajarulési adét, illetve a foglalkoztatottnak kifizetett munkabért is.

— Ha a foglalkoztatd nem atutaldssal, hanem valamelyik adénem t6bbletébdl rendezi
a bevallasban szerepld jarulék befizetését, csatolni sziikséges a 17-es atvezetési
kérelmet és a NAV altali beérkezést igazold befogadd nyugtit vagy az
adofolyoszamlat.

— A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandd a foglalkoztatott sajat kezli
alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat vagy ha a foglalkoztatdo nem kotelezett
kiadasi pénztarbizonylat alkalmazéasara (pl. egyéni vallalkozd) elegendd a
foglalkoztatott atvételt igazold sajat kezli alairdsa a bérjegyzéken datummal,
példaul ,,Az 6sszeget atvettem’ megjegyzéssel.

— A munkaid6 nyilvantartas (jelenléti iv) abban az esetben sziikséges, amennyiben a
bérjegyzékbdl, bérszamfejtd lapbol nem dertil ki egyértelmiien a bérfizetés nélkiili
1d6szak.

A munkaad¢ kdteles a szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkoz6 felhatalmaz6 levele/ket a hatosagi szerz6dés megkdtésével egyidejiileg a
kormanyhivatalnak megkiildeni. A tamogatas folydsitasanak feltétele a munkaado
valamennyi - jogszabaly alapjan beszedési megbizassal terhelhetd - fizetési szamlajara
vonatkoz6 felhatalmazo6 levél becsatolasa. A felhatalmaz6 levél mindaddig hatalyos és
érvényes, ameddig annak visszavonasarol a kedvezményezett és a tdmogatd egyiittesen,
cégszerlien aldirt jognyilatkozattal nem rendelkezik.

A munkaad6 tudomasul veszi, hogy a jelen hatdsagi szerzddés alapjan nyujtott tdmogatas
mint koltségvetési pénzeszkoz felhasznalasara vonatkozoan az Eurdpai Szamvevoszék és
az Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal
kijelolt belsé ellenérzési szerv, a koltségvetési fejezetek ellendrzési szervezetei, a Magyar
Allamkincstar, a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag, és az eurdpai unioés tamogatasokkal
kapcsolatban az iranyitd hatosagok, a kifizetd, az igazold és az ellendrzési hatdsag
ellendrzési jogosultsaggal bir. Véllalja, hogy az ellendrzésre jogosult szervezetekkel
egyuttmiikodik.

A  munkaad6 kotelezettséget vallal arra, hogy a koltségvetési pénzeszkozok
felhasznalasanak nyilvanossagara tekintettel a timogatas adatairdl €s a hatdsagi szerzodés
lényeges tartalmarol a tajékoztatast lizleti titok cimén nem tagadja meg.

A munkaad¢ véllalja, hogy a jelen tAmogatassal megval6dsult képzés(ek) kommunikaciojat
a honlapjan a képzés befejezését kovetd 3 évig a Hirdetményben eldirtak szerint
elérhetdvé teszi.

A munkaado vallalja, hogy a tdmogatis megitéléséhez és adminisztralasdhoz sziikséges
adatok korén tal adatokat szolgaltat a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat részére a
tamogatds kimeneteinek és eredményeinek nyomon kovetéséhez, valamint a tdmogatas
eredményességenek értékeléséhez, a Hirdetmény 19. pontjaban foglaltak szerint.

A munkaad6 vallalja, hogy legkésdbb az elsd képzési alkalommal a tdmogatott képzési
programban részt vevd valamennyi foglalkoztatott a Hirdetmény preambulumaban
megjeloltek szerinti tdjékoztatast kap a tdmogatast biztositdé munkaerdpiaci program
jellegérdl, a programban valo részvétel feltételeirdl, a sziikséges személyes adatok korérdl,
kezelésérol, és az alkalmazott adatvédelmi intézkedésekrol.

III. A visszatéritendo, illetve egyéb, szerzodésszegésnek nem mindsiilé okbol jogalap

nélkiil folyositott/felvett tamogatas visszafizetésének modja

Ha a jelen hatosagi szerz6dés alapjan nyujtott tdmogatds — a Hirdetményben és a hatosagi
szerzOdés 1.5. pontjaban foglaltak alapjan — a kormanyhivatal érdekkorében felmeriild okbol
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részben vagy egészben visszatéritendd, a munkaado a kormanyhivatal visszafizetésre kotelezo
kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjelolt hatariddben, és az ott meghatarozott
feltételek szerint, az eredményességi eldirasoktol vald elmaradas ardnyaban - hatranyos
jogkovetkezmények (ligyleti kamat felszamitasa) nélkiil - koteles visszafizetni.

Ha a Hirdetményben és a hatdsagi szerz6désben foglalt feltételek megszegése nélkiil, egyéb
okbol jogalap nélkiili kifizetésre keriil sor, az igy jogalap nélkiil folyositott/felvett timogatas
Osszegét a munkaadd a kormanyhivatal visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi dontése
alapjan, az abban megjelolt hataridoben, és az ott meghatarozott feltételek szerint - a
felrohatosag vizsgalata, és hatranyos jogkovetkezmények (ligyleti kamat felszamitasa) nélkiil
- koteles visszafizetni.

A tamogatottnak nem felrohatdé okbdl megsziind munkaviszony esetében (a munkavallalo
felmondasa, a munkavallal6 munkaképtelenné véladsa, a munkavallalo elhaldlozdsa vagy a
munkaltatd azonnali hatalyu felmondasa indoklassal) szerz6désszegés nem kovetkezik be.

IV. A hatosagi szerz6dés megszegésének jogkovetkezményei

Ha a kormanyhivatal a hatdsagi szerzddésben vallalt kotelezettségeit nem, vagy nem a
hatdsagi szerzddésben foglaltak szerint teljesiti, a munkaadd6 — a teljesitésre iranyuld
felhivasa eredménytelensége esetén — a szerzddésszegés tudomadsdra jutdsatdl szamitott
harminc napon beliill ahhoz a torvényszékhez fordulhat keresettel, amelynek illetékességi
terliletén a per targyava tett szerzodést megkototték.

Ha a munkaad6 a tdmogatas Hirdetményben és hatosagi szerzddésben foglalt feltételeit — a
hatésagi szerz6dés III. pontjaban foglaltak kivételével - nem teljesiti maradéktalanul, a
tamogatast a kormanyhivatal visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi dontése alapjan, az abban
megjeldlt hataridében, az alabbiak szerint részben vagy egészben koteles visszafizetni.

1. A kormanyhivatal a tadmogatds folyoOsitdsit megsziinteti (amennyiben a tadmogatas
folyositasa folyamatban van), és a mar kifizetett tdmogatast ardnyosan, vagy az adott
iddszakra vonatkozoan, a kotelezettségszegés 1dopontjatol (de legkordbban a tdmogatés
igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozatalanak
napjaig a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az Avr.
98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott tigyleti kamattal novelt
Osszegben visszakoveteli kiilondsen, ha:

a) a munkaadé olyan idGtartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id6tartam alatt
az Mt. 53. §-a (a foglalkoztatottnak atmenetileg a munkaszerzédéstol eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas foglalkoztatonal torténd foglalkoztatésa),
vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaerd-kolcsonzes) szerinti foglalkoztatés
tortént,

b) egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkiili
szabadsag, tappénz idejére igényelt tamogatas), de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

c) ha a munkaadd olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre
munkabérfizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tdmogatids egy részét nem
fizette meg a foglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortént a tamogatas kifizetése, utaldsa.

2. A kormanyhivatal a tdmogatas folyositasat megsziinteti (amennyiben a tdmogatés
folyositasa folyamatban van), ¢és a mar kifizetett tamogatast egészben, a
kotelezettségszegés idopontjatol (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatol)
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a visszakovetelésrl rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul
igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az Avr. 98. § (1) bekezdés a)
pontja ¢és (3) bekezdése szerint kiszamitott Tligyleti kamattal novelt Osszegben
visszakoveteli kiilonodsen, ha

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

a munkaad6 a képzési tamogatassal Osszefliggd, a Hirdetményben és a jelen
hatosagi szerzodésben rogzitett kotelezettségeit nem, vagy nem a
Hirdetményben ¢és a hatosagi szerzédésben foglaltak szerint teljesiti,

a tamogatassal érintett foglalkoztatott munkaviszonya a hatdsagi szerzodés 1.5.
pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség iddtartama alatt a
foglalkoztatott azonnali hatalya felmondasaval (Mt. 78. § (1) bekezdés) vagy
kozos megegyezéssel szlinik meg; illetve az allasidé mértéke a foglalkoztatasi
kotelezettség idotartama alatt meghaladta a 20 munkanapot,

a munkaad6 a tdmogatassal érintett foglalkoztatott munkaviszonyat a hatdsagi
szerzOdés 1.5. pontjdban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idotartama
alatt miikodésével Osszefliggd okbodl felmondassal megsziinteti;

Mentesiil a munkaadd a visszafizetési kotelezettség alol, ha igazolja, hogy a
munkaviszony azonnali hatallyal a probaidd alatt, a munkaadé azonnali hatalya
felmondasa, a munkaadd foglalkoztatott magatartasa vagy képessége miatti
felmondasa, a foglalkoztatott felmondasa vagy haldla kovetkeztében szilint
meg, de a munkavallal6 a képzést sikeresen teljesitette.

a munkaado a felvett tamogatas bérezésre jutd Osszegét a foglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg,

a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett
volna megallapithato,

a tdmogatasi id6szak alatt a foglalkoztatd személyében bekovetkezd valtozas
esetén az atvevd/jogutod munkaado a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését,
illetve a hatdsagi szerz6désbdl eredd munkaadodi kotelezettségek teljesitését
nem véllalja,
megallapitast nyer, hogy a munkaadd a tdmogatasi kérelmében, illetve annak
mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszdmoldsa vonatkozasaban valotlan
adatot szolgaltatott (vagy a valos tényeket -elhallgatta), és a valds
adatszolgaltatas esetén a tdmogatds nem nytjthato, illetve ha hitelt érdemléen
bebizonyosodik, hogy a munkaad6d tdmogatisi dontés tartalmat érdemben
befolyasold valdtlan, hamis, vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett,

a munkaad6 a hatosagi szerzOdésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymeértékben akadalyozza,

ha egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt,

megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a
tamogatd okirat kiadasdnak, vagy a tdmogatisi szerzddés megkdtésének
feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat
nem nyujtotta be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonta,

a bankszamlaira adott, szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozo felhatalmazas megsziinik, és biztositék nyujtasarol a
tdmogato altal megszabott ésszerli hataridon beliil nem intézkedik,

az Avr. 81. §-aban meghatarozott valamely koriilmény a tamogatasi dontés
meghozatalat kovetden kovetkezik be, vagy jut a timogatd tudomasara,
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m) megallapitast nyer, hogy a munkaado¢ a foglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt a
foglalkoztatott ~munkaszerzodését a tamogatottra nézve hatranyosan
modositotta, annak irdsbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkiil.

3. Amennyiben a munkaado visszafizetési kotelezettségének a visszafizetési kotelezettségrol
rendelkezd hatarozatban megjeldlt hataridéig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztasanak
napjatol a teljesités napjaig a kormanyhivatal az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak
szerint szamitott késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon iddszakat,
amikortol a végrehajtasra az allami ado- ¢és vamhatosag megkeresése megtortént.
Onkéntes teljesités hidnydban az ado- és vamhatosag a végrehajtds foganatositisa
érdekében torténd megkeresését kovetéen az adoéhatosdg altal foganatositando
végrehajtasi eljarasokrol szol6 torvény szerinti késedelmi potlékot szamit fel.

4. Amennyiben a munkaad6 a tdmogatast a kormanyhivatal érdekkorében felmeriilt okbol
jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatosag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata
nélkiil, az erre iranyuld felszolitast kovetden — az abban megjelolt hataridében — koteles a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

5. Fel kell fliggeszteni a tamogatéds folydsitasat abban az esetben, ha azt jogszabaly eldirja
vagy a hatdsagi szerzodés megkotését kovetden a munkaadd olyan nyilatkozatot tesz,
vagy a korményhivatal olyan koriilményrdl szerez tudomast, amely a tdmogatas
visszavondsat, a hatdsagi szerz6dés felmondasat vagy az attdl torténd elallast teheti
szlikségessé. A felfiiggesztésrdl €s annak okdrdl a munkaadot haladéktalanul tdjékoztatni
kell.

6. A kormanyhivatal megsziinteti a tdimogatas folydsitasat kiilondsen

a) a munkaviszony megsziinése, és a jogszabaly, Hirdetmény, illetve a hatosagi
szerz6dés altal nem tilalmazott megsziintetése esetében adott munkavéllalora
vonatkozodan,

b) ha a foglalkoztatott elére lathato tartos tavolléte kovetkezik be és a képzése nem
valésul meg, az adott munkavallalora vonatkozoan

¢) ha a munkaado jogerds végzéssel elrendelt csddeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb — a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott — eljaras alatt all.

7. A kormanyhivatal megsziintetheti a tdimogatés folyositasat kiilondsen, ha

a) amunkaad6 adatszolgéltatasi kotelezettségét hatariddben nem teljesiti, vagy annak
hianyosan tesz eleget,

b) a munkaad6 a kormdnyhivatal, vagy az allami vagy unids ellendrzési szervek
ellendrzését akadalyozza,

c) egyéb szerzOdésszegés esetén, ha a szerzoédésszegés sulya ezt indokolja.

Munkaado kijelenti, hogy a jelen hatosagi szerzédésben meghatarozott feltételeket, valamint a
https://munka.hu oldalon kozzétett Hirdetmény feltételeit jelen szerzOdés aldirasa elott
megismerte, azt jovahagyolag tudomasul veszi, és magara nézve kotelezonek ismeri el.

Jelen hatosagi szerzoédés a Hirdetményben foglaltakkal egyiitt érvényes.

A munkaadé a tdmogatéassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tAmogatasi dontés
napjatol szamitott tiz évig koteles megorizni.

Jelen szerz8désbdl eredd vitas kérdésekben az a torvényszék jar el, amelynek illetékességi
teriiletén a per targyava tett hatdsagi szerzédést megkototték.
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https://munka.hu/

Jelen hatdségi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol 1991. évi IV. torvény (FIt.), a foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasokrol és tAmogatasokrol, valamint a foglalkoztatds feliigyeletérdl szold 2020. évi
CXXXV. torvény, a foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasokrol és tdmogatasokrol szolo
100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet, az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény
(Aht.), az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet (Avr.), az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény (Akr.),
valamint a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvénynek (Ptk.) a szerzédésekre
vonatkoz6 altaldnos szabalyait kell megfelelden alkalmazni. A képzési, és a csekély Osszegli
tamogatas jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdéseiben a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet, az EU 2023/2831 (altalanos de minimis) ¢és az 1408/2013/EU
(mezdgazdasagi de minimis) bizottsagi rendelet, a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt
forrdsok felhasznaldsara vonatkozo unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi
szabalyokrol szold 638/2023. (XI1.28.) Korm. rendelet, az eurdpai unids versenyjogi
értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tdmogatasi
térképrol szolo 37/2011. (111.22.) Korm. rendelet, valamint a targyhoz kapcsolodd egyéb

jogszabalyok vonatkozo6 rendelkezései az iranyadok.

A kiadmanyozasi jog gyakorldsa a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal vezetdjének a

kiadmanyozasrol szol6 19/2024. (X1.21.) utasitasa alapjan tortént.

A hatosagi szerzodés elvalaszthatatlan részét képezik annak alabbi mellékletei:

1. A tamogatassal érintett képzések részletes adatai

2. Téjékoztatas a képzések gépi azonositdjarol

3. Utmutatd a tamogatisban részesiilt foglalkoztatdo tajékoztatasi kotelezettségének
teljesitéséhez

4. A tamogatassal érintett képzések és munkavallalok adatai

5. Foglalkoztatasi, eredményességmérési adatok

6. Tajékoztato

7. Bértamogatas elszamolo lap

8. Felhatalmazo levél

<munkaad6 alairasdnak helye,

) Székesfehérvar, idobélyegzo szerint
datuma*> ’ Ves

Dr. Tanarki Gabor
féispan
neveében €s megbizasabol:
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